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Im Rahmen der Weiterbildung werden die Teilnehmen-
den befähigt, sowohl fachlich-methodische, soziale als 
auch personale Kompetenzen zu erwerben, die für die 
Übernahme von Führungs- und Managementaufgaben in 
ambulanten wie stationären Bereichen der Gesundheits-
versorgung /Gesundheitswirtschaft notwendig sind. 

Zielgruppen:
»  MTL, MTR, MTF  »  Diätassistenten*innen  »  
Physiotherapeuten*innen  »  Operationstechnische  
Assistent*innen  »  Ergotherapeuten*innen  »  
Logopäden*innen   »  Orthoptisten*innen  »   
andere Berufe z.B. BTA, MTV (erlangen den  
Abschluss Gesundheitsbetriebswirt) 

Qualifikationsmerkmale:
»	 Anwendung und Bewertung von Methoden 
	 des Qualitätsmanagements

»	 Analyse von Kooperations- und Teamstrukturen

»	 Organisation von Arbeitsabläufen unter 
	 Gesichtspunkten der Mitarbeiterzufriedenheit 
	 sowie der Wirtschaftlichkeit

»	 Ausbau sowie Förderung von Aus-, Fort- und 
	 Weiterbildungsmöglichkeiten und Einsatz von 
	 Personalentwicklungsinstrumenten

»	 Effektiver und patientenorientierter Einsatz 
	 von Personal sowie Fähigkeiten zur kompetenten 
	 und eigenverantwortlichen Mitarbeiterführung

»	 Lernbegleitung in der Rolle als Praxisanleitung

»	 Reflektion des eigenen sozialen Handelns und 
	 dessen Konsequenzen

Weiterbildungsziel / 
Zielgruppen



Es bestehen verschiedene Fördermöglichkeiten. 
Informieren Sie sich bei den Trägern der Förderungs-
möglichkeiten oder im Weiterbildungsprogramm des 
DIW-MTA e.V. 

»	 Bildungsurlaub 
»	 Bildungsprämie
»	 Bildungsscheck NRW & Brandenburg
»	 Qualifizierungsscheck Hessen
»	 Weiterbildungsbonus Hamburg
»	 Weiterbildungscheck Sachsen & Thüringen
»	 Qualifizierungscheck Rheinland-Pfalz

Paketpreis Medizinalfachpersonen für leitende  
Funktionen inkl. Praxisanleitung nach AprV  
(inklusive Lehrveranstaltungen und Prüfungsleistungen, 
ohne Wiederholungen)

in einer Vertiefungsrichtung  
für DIW-MTA-Mitglieder  . . . . . . . . . . . . . . . . .                 5.149 EUR* 
für DVTA-Mitglieder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     5.349 EUR* 
für Nichtmitglieder  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     5.999 EUR*

Es besteht die Möglichkeit der Ratenzahlung sowie die  
Einzelbuchungsoption. Fragen Sie im DIW-MTA nach.

* zzgl. Gebühren für die staatliche Anerkennung durch das LAGeSo z.Z. 111 €

Förderungsmöglich-
keiten & Preise

€

»	 Weiterbildungsstipendium 
»	 Meister-Bafög

DIW-MTA · Welserstraße 5-7 · 10777 Berlin 
E-Mail: info@diw-mta.de · Tel.: 030 338 44 064 
www.diw-mta.de

Anmeldungen und weitere Informationen bitte über: 
https://studip.diw-mta.de



QUALIFIKATIONSBEREICHE (QB)

Aufbau der  
Weiterbildung

Die Weiterbildung hat einen Gesamtumfang von  
mind. 602 Lehrveranstaltungsstunden.

Sie gliedert sich in vier Qualifikationsbereiche (QB).  
Im QB Fachunterricht und berufsspezifische  
Organisationslehre müssen Sie eine der beiden  
möglichen Vertiefungsrichtungen (VR) wählen.

1. Qualifikationsbereich: Sozialwissenschaft- 
liche Grundlagen des Managements

2. Qualifikationsbereich: Betriebswirtschaftliche 
Grundlagen des Managements

Mentoring – Einarbeitung und Onboarding (40 Std.)

Organisationslehre und -entwicklung &  
Entscheidungslehre (30 Std.) 

Case Studies (14 Std.) 

Projektmanagement (20 Std.)

Beurteilen und Bewerten (8 Std.)

Führung- und Personalentwicklung (30 Std.) 

Beziehungsmanagement & -gestaltung in der Praxis (32 Std.)

Praxisanleitung in Gesundheitsfachberufen (50 Std.) 

Leistungs- und Personalmanagement,  
Managementsystemkonzepte (80 Std.)

Handlungskompetenzen in der Praxis fördern (32 Std.)

Qualitätsmanagement – Basis I (20 Std.)

Mit kultureller Vielfalt professionell umgehen (16 Std.)

Qualitätsmanagement – Basis II (20 Std.)

222 Std.

170 Std.



Einstieg und Fristen

»	 Der Weiterbildungslehrgang beginnt zweimal jährlich  
	 und dauert 24 Monate.

»	 Ein Einstieg innerhalb des Lehrgangs ist nach  
	 Absprache möglich, die Weiterbildungszeit  
	 verlängert sich entsprechend.

»	 Die einzelnen Module werden teilweise mehrfach im 		
	 Jahr angeboten. Die Veranstaltungstermine finden Sie  
	 im Jahresprogramm , unter https://studip.diw-mta.de  
	 oder auf unserer Website www.diw-mta.de/ 
	 gesundheitsbetriebswirtschaft-weiterbildung-termine.

3. Qualifikationsbereich: Rechtliche 
Grundlagen des Managements

4. Qualifikationsbereich: Fachunterricht und berufs-
spezifische Organisationslehre

In diesem Qualifikationsbereich erfolgt die Weiterbildung 
wahlweise in mindestens einer der zwei Vertiefungs- 
richtungen (VR). 
Es können auch beide VR belegt werden, wodurch sich der Gesamtpreis  
erhöht. Bitte fordern Sie bei den Mitarbeitenden der Geschäftsstelle ein  
individuelles Angebot an.

100 Std.

mind. 110 Std.

QUALIFIKATIONSBEREICHE (QB)

Vertiefungsrichtung 1: Qualitätsmanagement  
in der Gesundheitswirtschaft

Vertiefungsrichtung 2:  
POCT-Management

Arbeitsrecht (30 Std.)

Medizinrecht (32 Std.)

Berufsrecht (8 Std.)

Wirtschafts- und Sozialrecht (30 Std.)

110 Std.

130 Std.



VERTIEFUNGSRICHTUNGEN (VR)

VR 1: Qualitätsmanagement  
in der Gesundheitswirtschaft

VR 2: POCT-Management

Praxis wissenschaftliches Arbeiten (40 Std.)

Praxis wissenschaftliches Arbeiten (40 Std.)

Auditing (30 Std.)

Qualitätsmanagement – Vertiefung (40 Std.)

Patientennahe Sofortdiagnostik – Schwerpunkt  
Indikation (20 Std.)

Patientennahe Sofortdiagnostik – Schwerpunkt  
Implementierung (20 Std.)

Patientennahe Sofortdiagnostik – Schwerpunkt  
Intensivierung (20 Std.)

Auditing (30 Std.)

In den vier Qualifikationsbereichen müssen gemäß 
Prüfungsordnung jeweils Leistungsnachweise 
erbracht werden, die auf dem Prüfungszeugnis als 
Vornoten ausgewiesen werden. 

Die Leistungsnachweise sind während der Weiter-
bildung zu erbringen. Je nach Wahl der Vertiefungs-
richtung im QB Fachunterricht und berufsspezifische 
Organisationslehre und dem Bestehen der Prüfung 
sind bestimmte Zertifikatsabschlüsse (ZA) zusätzlich 
integriert (siehe Übersicht). 

QB 1: Sozialwissenschaftliche Grundlagen  
des Managements

QB 2: Betriebswirtschaftliche Grundlagen / 
Krankenhausbetriebslehre

Posterpräsentation zu einem ausgewählten Thema

Schriftliche Seminararbeit (15-25 Seiten) zu einem frei 
wählbaren Thema aus dem Qualifikationsbereich

Prüfungsmodalitäten / 
Integrale Zertifikatsabschlüsse



QB 3:  Rechtliche Grundlagen im Management

Klausur (maximal 90 min)

VR 1: Qualitätsmanagement
Schriftliche Seminararbeit zu einem Thema des  
Qualitätsmanagements

Inkludierter Zertifikatsabschluss:  
Qualitätsmanager*in (DIW-MTA)

VR 2: POCT-Management
Schriftliche Seminararbeit zu einem Thema des  
POCT-Managements

Inkludierter Zertifikatsabschluss:  
POCT-Koordinator*in (DIW-MTA)

QB 4: Fachunterricht und berufsspezifische  
Organisationslehre

Abschlussprüfung gemäß Prüfungsordnung

Tag 1

Tag 2

Schriftliche Prüfung (Klausur, 180 min)zu den Qualifikati-
onsbereichen sozialwissenschaftliche Grundlagen  
und Betriebswirtschaftslehre

Mündliche Prüfung (15 min) zum Qualifikationsbereich 
sozialwissenschaftliche Grundlagen UND

Mündliche Prüfung (15 min) zum Qualifikationsbereich  
Betriebswirtschaftslehre

Voraussetzungen	
Absolvieren aller Module (mind. 602 Stunden), positive 
Leistungsnachweise in den vier Fächern (Vornoten) 

Nach Bestehen der Abschlussprüfung wird Ihnen der 
Weiterbildungsabschluss „Gesundheitsbetriebswirt*in 
(DIW-MTA)“ sowie „Praxisanleitung“ verliehen.



Ihr direkter Draht zur 
Geschäftsstelle

Allgemeiner Kontakt

Telefon: 	
+49 (0) 30 - 338 440 64  

Sprechzeiten: 	
Montag: 10:00 - 13:00 Uhr
Mittwoch: 10:30 - 14:30 Uhr
Donnerstag - Freitag: 09.00 - 12:00 Uhr 

E-Mail: 	
info@diw-mta.de

Deutsches Institut zur Weiterbildung für 
Technologen/-innen und Analytiker/-innen  
in der Medizin e.V.
www.diw-mta.de
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